PROCES-VERBAL

DU SYNDICAT MIXTE DU PAYS LOIRE TOURAINE
DU 31 JANVIER 2023

Séance du 31 janvier de I’an deux mille vingt-trois,

Le Comité syndical du Pays Loire Touraine, légalement convoqué s’est réuni, dans le lieu habituel de ses
séances, a la salle polyvalente de la commune de Pocé-sur-Cisse, sous la présidence de Monsieur Claude
COURGEAU, Président a 18 heures.

Date de la convocation :
Délégués en exercice : 79
Délégués présents : 40
Votants : 40

Présents : AUGEREAU Gilles; AVENET Chantal; BALLIN Fabrice; BECHON Annie; BERNARD Jean-Frangois;
BESNARD Joél; BOUTARD Thierry; COURGEAU Claude; d'ASTORG Louis; DESVAUX Michel; DOUADY Philippe;
DUBEAU Alexandra; FAUQUET Christine; GASNIER Michele; GERARD Martine; GOMME Gino; GONZALES-
BOURGES Chantal; GOURON Claude; GUERLAIS Josette; KAHIA Kamel; LEPRINCE Florence; LEPRINCE Marg;
LUNVEN Philippe; MARQUENET-JOUZEAU Anne; MARTINEAU Jean-Pierre; MAZALEYRAT Dominique; MEME
Nathalie; PETITBON Yves; POTTIER Patrice; RAULT Jean-Christophe; ROBINET Martine; ROUSSELET Sabine;
SAROUILLE Fréderic; SAUVAGE DE BRANTES Emmanuel; SCHNEL Alain; SCHNEL Jean-Marc; SENECHAL
Isabelle; SENECHAUD Lucien; TRUET Anne; VERGEON Danielle;

Secrétaire de séance : M. Michel DESVAUX

M. COURGEAU précise que le Rapport d’activités 2022 du Pays a été transmis avec la convocation.

1/ Présentation du rapport des orientations budgétaires 2023

Les membres du Comité syndical ont été destinataires du rapport des orientations budgétaires.
M.COURGEAU présente les principaux points du rapport qui comprend 4 chapitres :

- CHAPITRE 1 : CONTEXTE GENERAL avec la présentation du syndicat et des missions du Pays

- CHAPITRE 2 : FONCTIONNEMENT du syndicat avec les instances, I’équipe technique, les locaux
du Pays et la voiture de service

- CHAPITRE 3 : ELEMENTS SUR LA SITUATION FINANCIERE ACTUELLE DU PAYS
M. COURGEAU précise que le compte administratif 2022 est présenté dans les grandes lignes, I'analyse
détaillée et précise aura lieu en mars.




e Acejour, I'analyse des dépenses et des recettes de fonctionnement (sans le résultat reporté) montre
un résultat de fonctionnement pour 2022 négatif, pour la deuxieéme année consécutive (- 10 469.83
€en 2022, - 55 481.15 € en 2021).

e |’analyse de la section d’investissement montre que le budget investissement reste faible, le Pays
n’ayant pas pour vocation premiére de porter des projets d’investissement. L'année 2022 a été
marquée par la refonte du site internet et la création d'une maquette en bois pour les ateliers
pédagogiques du Pays d'Art et d'Histoire.

e Les principales dépenses du Syndicat sont des dépenses de charges de personnel, cela est a mettre
en paralléle avec le role principal du Pays : le portage de contrats financiers et d’engagement
nécessitant de I'ingénierie.

e Pour 'année 2022 les charges du personnel et les charges de gestion courante sont [égérement plus
faibles suite au recours a un contrat aidé Parcours Emplois Compétences (PEC), le départ de I'agent
de développement et la vacance du poste de chargée de mission CLS sur plusieurs mois.

e Pour l'année 2022, les recettes de fonctionnement sont plus importantes notamment avec
I'attribution des 41 000 € de I’ADEME pour le COT ENR (F'animation du COT ENR n’a pas été
externalisée en 2022, cette dépense sera a reporter en 2023). On note également une augmentation
de la régie de recettes du Pays d’art et d’histoire (+ 1707.14 € par rapport a 2021). La subvention de
'ARS a été proratisée sur les 3 mois de présence de la chargée de mission CLS.

- CHAPITRE 4 : ORIENTATIONS BUDGETAIRES
Les orientations budgétaires 2023 ont été transmises avec la convocation. Parmi les points spécifiques de
I’'année 2023 nous pouvons citer :
- Sur le CRST : il est notamment prévu d’organiser le ler comité de pilotage territorial sur le theme de
I’économie circulaire (1er trimestre 2023) et d’engager, selon le calendrier de la Région Centre Val de Loire,
la préparation de la nouvelle génération du contrat régional.
- sur le COT ENR : il est prévu de mettre en place une nouvelle animation du COT ENR en lien avec I’ADAC-
ADIL 37 qui a repris les missions de I’ALEC 37
- sur le programme européen Leader, nous pourrons engager en 2023 |'évaluation du programme 2014-2022
et mettre en ceuvre le prochain programme 2023-2027
- sur le PAH : il est prévu de renforcer la mise en ceuvre d’actions éducatives en temps scolaire et hors temps
scolaire et de poursuivre le travail de renouvellement de la convention avec le Ministere
- sur Pinventaire du patrimoine : la rédaction de la publication concernant I’étude en cours sera initiée en
paralléle de la finalisation du travail d’inventaire
- sur le CLS, il est prévu pour ce 2éme contrat d’animer davantage le réseau des élus référents et délégués
santé du Pays et de déployer des actions dans le cadre des axes thématiques du contrat
Enfin pour I'année 2023, le Pays projette également de changer de locaux (option dans des locaux
appartenant a la mairie d’Amboise situés sur I'lle d’Or/ locaux de Nazelles-Négron en construction).

Les éléments de budget présentés sont prévisionnels et en cours de préparation par I'équipe technique
(présentation du budget en mars). Comme chaque année le Pays reste vigilant sur les financements a
rechercher en lien avec ses missions. L’évolution des recettes liées aux postes a N+2 est présentée dans le
ROB. Nous pouvons noter que des subventions prendront fin sur certains postes (subvention DRAC sur le
poste d’adjoint, subventions CRST sur le poste d’Assistante, d’Animatrice PAH et d’Animatrice CLS).

Avec le maintien de la cotisation a 1.09 €/habitant depuis 2005, I'accroissement des charges de
fonctionnement (développement des missions du Pays depuis 2009, inflation...) et la diminution des recettes
de fonctionnement, nous savons que nous viendrons davantage mobiliser notre excédent sur les années a
venir. Une réunion de travail sur le budget et la prospective financiere jusqu’a la fin du mandat sera organisée
avec les vice-présidentes et vice-président du Pays le 3 mars 2023.

Les membres du comité syndical n‘ont pas de remarques particuliéres sur le rapport des orientations
budgétaires.



2/ Délibérations administratives|

Délibération n°l: Débat d’orientations budgétaires 2023 et rapport complémentaire sur le débat
d’orientations budgétaires

Les Syndicats mixtes doivent obligatoirement organiser un Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) dans les
deux mois précédant I'adoption du budget primitif. Ce débat porte sur les orientations générales du budget
ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés et sur I'évolution et les caractéristiques de
I’endettement de la structure.

>>VOTE : Les membres du Comité syndical actent a Punanimité la tenue du débat d’orientation budgétaire
pour ’année 2023 lors de la séance du 31 janvier 202 et valident le rapport complémentaire sur le débat
d’orientation budgétaire et sur les objectifs durant la période 2023 - 2025.

Délibération n°2 : Délibération de principe autorisant le recrutement de Contrat d’Accompagnement dans
’Emploi — Contrat Unique d’Insertion (C.A.E — C.U.I) — Parcours Emploi Compétence (PEC)

Dans le cadre du recrutement d’un poste & temps partiel pour assurer le secrétariat administratif de la
structure, nous avons retenu une candidate Carine LANDRY, éligible au contrat aidé. Le Pays a donc constitué
en lien avec Pole emploi un dossier de demande d’aide qui a été validé par la commission départementale le
26/01/2023.

Afin de concilier les besoins de la collectivité avec 'accompagnement de personnes éloignées de I'emploi, le
Président propose de recourir & un contrat parcours emploi compétences pour le poste de secrétaire. La
durée hebdomadaire de travail est fixée a 20 heures. L’agent sera rémunéré sur la base du SMIC horaire et
sera recruté dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations de
charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans 'emploi (dans la limite de la valeur du SMIC) et
d’une aide de I’Etat en contrepartie d’un parcours professionnel favorisant 'employabilité (formation,
tutorat).

>> VOTE : Les membres du Comité syndical approuvent a unanimité le recours a un contrat aidé et
autorisent le président a signer toutes les piéces et actes s’y rapportant.

Délibération n°3 : Adoption du réglement budgétaire et financier (RBF)

Engagé dans une démarche durable de modernisation de ses processus comptables et des documents
budgétaires réglementaires de la collectivité, le Syndicat Mixte du Pays Loire Touraine s’est porté candidat
au passage anticipé a la M57 dés I'exercice 2023.

Dés lors, il en découle les impératifs suivants :

e I'adoption préalable de la norme budgétaire et comptable M57 (en lieu et place de la M14), norme
adoptée lors du Comité Syndical du 19 décembre 2022,

e |'adoption d’un réglement budgétaire et financier (RBF) fixant le cadre et les principales regles de
gestion applicables a la collectivité pour la préparation et I'exécution du budget.

Le réglement budgétaire financier du 31 janvier 2023, transmis avec la convocation, formalise et précise les
principales régles de gestion financiére qui résultent du Code général des collectivités territoriales (CGCT),
de la loi organique relative aux lois des finances du ler ao(it 2001 et du décret n°2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique et des instructions budgétaires et comptables
applicables aux collectivités. Il définit également des régles internes de gestion propres au Syndicat Mixte du
Pays Loire Touraine dans le respect des textes ci-dessus énoncés et conformément a I'organisation de ses
services. |l vise également a vulgariser le budget et la comptabilité, afin de les rendre accessibles aux élus et
aux agents non spécialistes.

>>VOTE : Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité le Réglement Budgétaire et Financier
de la collectivité.



Délibération n°4 : Délibération portant adhésion de principe a la mission de médiation préalable
obligatoire proposée par le Centre de Gestion

Le Président informe qu’il appartient au syndicat de délibérer pour adhérer au principe de la nouvelle mission
de la médiation préalable obligatoire (MPO) et d’autoriser le Président a signer la convention cadre de mise
en ceuvre de la médiation préalable obligatoire (MPO) en matiére de litiges administratifs.

Le projet de convention a été envoyé avec la convocation.

Consécutivement a la présente adhésion de principe a la mission de MPO, pour les litiges susmentionnés, les
agents du Syndicat Mixte du Pays Loire Touraine devront obligatoirement les soumettre au processus de la
médiation préalable, avant de former un recours contentieux devant le juge administratif.

Il revient a notre structure de conventionner avec le Centre de gestion d’Indre-et-Loire pour pouvoir
bénéficier de ce service de médiation préalable obligatoire.

>>VOTE : Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité 'adhésion a la mission de médiation
préalable obligatoire proposée par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire et autorisent le Président a signer
la convention de mise en ceuvre de la mission proposée par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire.

3/ Questions diverses|
> Leader : sélection des candidatures 2023-2027

La Région Centre Val de Loire nous a informés le 16 décembre, que les 23 dossiers de candidature déposés
pour le programme Leader 2023-2027 ont été retenus. Par conséquent, le Pays Loire Touraine bénéficiera
d’un nouveau programme Leader dés avril 2023. Le montant de I'enveloppe attribuée a notre territoire sera
communiqué en février 2023.

> ADEME Tour : visites d’installations de chaleur thermique

L’ADEME organise du 6 mars au 17 mars 2023 des visites d’installations de chaleur thermique sur toute la
Région Centre-Val de Loire. Le 14 mars aura lieu la visite du réseau de chaleur a Nouzilly a 10h15. Pour toute
visite, l'inscription en ligne est requise sur le site ADEME’TOUR des ENR.

» Forum public dans le cadre du renouvellement du Pays d’art et d’histoire : mercredi 12 avril aprés-midi
a Pocé-sur-Cisse

> Autre question :

M. BOUTARD souléve la difficulté d’obtention du quorum lors des réunions du Comité syndical. M
COURGEAU rappelle que le Comité syndical est représenté par I'ensemble des collectivités et groupements
adhérents avec un nombre de délégué deflmt selon la taille de la commune (Arrété préfectoral portant
modification statutaire du syndicat mixte du Pays Loire Touraine du 3 septembre 2020. Pour rappel :

communes de moins de 2500 habitants : 1 délégué — communes de plus de 2500 habitants : 2 délégués —
villes centres d’Amboise, Bléré, Montlouis-sur-Loire et Chateau-Renault: 3 délégués. Chaque délégué
dispose d’un suppléant.).

Le Président léve la séance a 18h50.

Claude COURGEAU, Michel DESVAUX,

Le Président du Syndicat Mixte Le secrétairezde séance
du Pays Loire Touraine "
S




PROCES-VERBAL

DU SYNDICAT MIXTE DU PAYS LOIRE TOURAINE
DU 21 MARS 2023

Séance du 21 mars de I'an deux mille vingt-trois,
Le Comité syndical du Pays Loire Touraine légalement convogué s’est réuni, dans le lieu habituel de ses

séances, a la salle polyvalente de la commune de Pocé-sur-Cisse, sous la présidence de Monsieur Claude
COURGEALU, Président, a 18 heures.

Date de la convocation : 15 mars 2023
Délégués en exercice : 80

Délégués présents : 46

Votants : 46

Présents : AVENET Céline; AVENET Chantal; BECHON Annie; BELLEFILLE Claudine; BERNARD Jean-Frangois;
BERNUCHON Valérie; BESNARD Joél; BONNIN Brung; BOUTARD Thierry; BRAULT Jacques; CESSAC lean-
Frangois; CHANTELOUP Lionel; COURGEAU Claude; DESYAUX Michel; DUBEAU Alexandra; DUPUIS Brigitte;
FOUCHERE Olivier; GASNIER Michéle; GERARD Martine; GOMME Gino; GONZALES-BOURGES Chantal;
GOUROCN Claude; GUERLAIS Josette; KAHIA Kamel; LELANDAIS Laure; LEMAIRE Jacques; LENA Jean-Michel;
LI-WOUNG-KI Alban; LUNVEN Philippe; MARTIN Cyrille; MARTINEAU lean-Pierre; MARTINOT Eric;
MAZALEYRAT Dominique; MORISSET Laure; PELTIER Katia; PERDREAU Christian; PIEAUX Nathalie;
RENAUDEAU Jean-Marie; SARQUILLE Fréderic; SAUVAGE DE BRANTES Emmanuel; SCHNEL Alain;
SENECHAUD Lucien; SERER Gérard; TREHIN Axelle; TRUET Anne; VERGEON Danielle;

Secrétaire de séance : M. Michel DESVAUX

1/ Délibération:

Les documents liés aux finances du syndicat ont été remis avec la convocation et sont & nouveau joints au
compte-rendu.

Délibération n°1 : Approbation du Compte de Gestion 2022

Le Président demande au Comité Syndical d’approuver le Compte de Gestion 2022 de Monsieur le Receveur,
Compte de Gestion qui laisse apparaitre un résultat de cléture de 17 228.51 € en investissement et de
92 157.18 € en fonctionnement.

>> Les membres du comité syndical ont validé a 'unanimité le compte de gestion 2022.

Délibération n°2 : Approbation du Compte Administratif 2022

M. DESVAUX présente le compte administratif 2022 faisant ressortir un excédent de fonctionnement de
clbture de 92 157.18 € et un excédent de 17 228.51 € pour la section d'investissement. -

[l est demandé & M. Claude COURGEAU, Président, de sortir de la salle afin de procéder au vote.



>> Les membres du comité syndical ont valide a 'unanimité le compte administratif 2022.

Délibération n°3 : Affectation des résultats de I'exercice 2022

M. COURGEAU demande aux membres du Comité Syndical de statuer sur:

- I'affectation du résultat de fonctionnement de 'exercice 2022, constatant que le Compte Administratif de
I'exercice 2022 présente un excédent cumulé de fonctionnement de 92 157,18 €

- I'affectation du résultat d’investissement de I'exercice 2022, constatant que le Compte Administratif de
I'exercice 2022 présente un excédent cumulé d’investissement de 17 228,51 € ainsi que des restes a réaliser
en dépenses de 1560.00€,

>> Les membres du comité syndical valident & I'unanimité I'affectation de la totalité du résultat excédentaire
de fonctionnement & l'article 002 {affectation en excédent reporté de fonctionnement) et du résultat
excédentaire d’investissement a Iarticle 001 (affectation en excédent reporté d’investissement).

Délibération n°4 : Participation des Communautés de Communes et des communes au fonctionnement du

Syndicat pour I'année 2023
Le Président propose de maintenir la participation des communes et communautés de communes aux frais
du syndicat a 1.09 £ par habitant pour 'année 2023.

>> Les membres du comité syndical approuvent a 'unanimité le montant de la participation des communes
et communautés de communes et autorisent le Président a signer les documents se rapportant a cette
décision.

Délibération n"5 : Vote du Budget Primitif 2023
Le Président donne lecture du Budget Primitif 2023 qui s’équilibre en recettes et en dépenses & la somme de
505 567,54 € pour la section de fonctionnement et 3 28 344,55 € pour la section d’investissement.

>> Les membres du comité syndical approuvent a 'unanimité ce budget primitif 2023 et autorisent le
Président a signer toutes les piéces et actes s’y rapportant.

Il est demandé aux membres du comité syndical de signer en fin de séance le compte administratif 2022
relevant de la comptabilité M14. |l est précisé que le budget primitif 2023 relevamt de la comptabilité M57
ne nécessite plus la signhature des membres.

2/ Délibérations administ

Délibération n°6 : Durée d’amortissement des biens dans le cadre de la nouvelle nomenclature M57 a
compter du ler janvier 2023

Le Syndicat Mixte du Pays Loire Touraine a délibéré le 19 décembre 2022 dans te cadre de la nouvelle
nomenclature M57. La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire implique de fixer le
mode de gestion des amortissements des immaobilisations. Sont proposées les durées d’amortissement
suivantes :

COMPTES | LIBELLE DUREE
2031 Frais d’études 5ans
2051 Concessions et droits similaires, brevets, licences... 3ans
2051 Site internet 10 ans
21828 Autres matériels de transport 5 ans
21838 Autres matériels informatiques 7 ans




21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 10 ans

2185 Matériel de téléphonie 7 ans

2188 Autres immobilisations corporelles 5 ans
Biens de faible valeur 1an

>> Les membres du comité syndical approuvent a l'unanimité d’appliquer la méthode de
I'amortissement linéaire prorata temporis & compter de la date de mise en service pour tous les
biens acquis & compter du 1° janvier 2023 et autorisent le Président a signer tous les documents
intervenant en application de la présente délibération.

3/ Point sur |'avancée des mi

Pour permettre une meilleure compréhension et un meiileur suivi des missions du Pays, le Président propose
un temps d’échanges avec les agents du Pays et rappelle les missions du Pays qui s’articulent autour de 3

dxes .

- Appui aux acteurs locaux : 3 dispositifs sont actuellement gérés par le Pays.

Le CRST 2018-2024 : le contrat est déja bien engagé (77% d’engagement & ce jour soit 182
projets accompagnés}. Mme DELALANDE Anne-Sophie assure le montage des derniers dossiers
de demande de subvention et Mme BEAUPIED Patricia s’occupe du suivi des paiements des
dossiers. |l reste notamment des possibilités de financements via le dispositif A VOS ID pour
256 483 € (dont 87 383 € minimum en fonctionnement et 169 100 € maximum en
investissement).En 2023 nous suivrons également la préparation du futur contrat en lien avec la
Région.

COT ENR 2.0 : le Pays est engagé depuis 2018 dans un contrat d’objectif territorial Energies
Renouvelables. Un 28Me contrat a été engagé en juillet 2021. Ce contrat permet aux collectivités,
aux agriculteurs, aux entreprises privées du territoire de bénéficier de subventions ADEME-
REGION {45% pour les investissements et 60% pour les missions d’AMO) pour le développement
des énergies renouvelables de chaleur thermique (chaufferie bois, géothermie, solaire
thermique et de récupération de chaleur). L’animation technique de ce dispositif, auparavant
confiée & 'ALEC, est en passe d'&tre transférée a 'ADAC-ADIL.

Leader : le programme européen Leader 2014-2022 se termine et aura permis d’accompagner
plus de 80 projets pour prés de 1494 900 € de subventions FEADER. Nous réaliserons le bilan
complet de ce programme cette année. Quant au nouveau programme Leader 2023-2027, il a
été validé par la Région Centre et disposera d’une nouvelle enveloppe de 1 030 000 €. La mise
en ceuvre est envisagée a compter du 2" semestre 2023, Nous vous informerons du
redémarrage du programme prochainement. Mme LAINE Sophie assure l'animation du
programme et le montage des dossiers de demande de subvention, et Mme BEAUPIED Patricia

s'occupe du montage des dossiers de paiement.

- Connaissance et valorisation du patrimoine : 2 missions sont actuellement menées par le Pays.

Linventaire du patrimoine : Le Pays a signé un partenariat avec la Région depuis 2010
{rencuvelable tous les 3 ans) pour la réalisation d’un inventaire du patrimoine sur son territoire.
Les études sont menées par le Pays sous le contrdle scientifique et technique et avec I'appui
financier de la Région. Aprés une étude sur 'ensemble du patrimoine béti des communes de la
vallée de la Brenne qui a abouti & la publication d’'un livre et de 600 dossiers, I'étude



actuellement en cours porte sur le patrimoine religieux {(architecture et objets mobiliers), M
PAUCTON Arnaud assure le travail de recherche en archives, I'étude sur le terrain et la rédaction
des dossiers. L'étude se terminera a la fin de I'année prochaine avec la publication de 'ensemble
des dossiers, d’un livre et avec des actions de valorisation {conférences, expositions, visites, etc.).
Actuellement, + de 3 500 objets ont d’ores et déja été pris en compte et + de 500 dossiers
ouverts.

* Le Pays d’art et d'histoire : ce label a été décerné en 2008 par le Ministére de la culture pour
valoriser tous les patrimoines du territoire. Depuis 2009, Mme KEIL Laurianne assure la
programmation des animations de découverfe du patrimoine et apporte un appui aux
collectivités dans le projet de valorisation de leurs patrimoines. En 2022 prés de 100 animations
ont été proposées aux habitants et touristes. Notamment pour développer la médiation auprés
du jeune public et des groupes, Mme TOULLELAN Camille est arrivée en renfort en 2021. L’année
derniére 51 interventions scolaires ont été réalisées, principalement dans les écoles primaires,
mais depuis 2021 les actions auprés des maternelles, colléges et lycées sont en plein
développement. Pour la réalisation de ces animations, le Pays compte sur 'appui de 2 guides
conférenciers : Mme BRISSON Anna, qui vient d'intégrer I'éguipe en contrat CDD depuis mars
2023, et M MIELCZAREK Willy en vacations ponctuelles.

- Coordination des acteurs de santé : 1 dispositif est actuellement géré par le Pays

e Le Contrat local de santé 2021-2026 : depuis 2017, le Pays est engagé dans un Contrat local de
santé en lien avec I'ARS. L'objectif de ce contrat n’est pas de gérer les déserts médicaux mais
d’agir sur les déterminants de santé pour améliorer I'état de santé global de la population. Le
CLS est donc un outil pour déployer des campagnes de prévention et promotion de la santé au
sens large (parentalité, bien vieillir, sport-santé, prévention des violences, santé mentale, santé
environnementale...).Mme TRAYOUILLON Aurélie a rejoint I"équipe en octobre 2022 pour
animer le CLS 2021-2026 en partenariat avec les acteurs de santé et des services a la population
du territoire. Parmi les projets en cours, nous pouvans notamment citer la mise en ceuvre du
projet des 1000% jours de la vie.

A noter également I'arrivée de Mme LANDRY Carine au poste de secrétaire depuis le 7 février 2023,
Mme LANDRY Carine est présente 20h/semaine et s’occupe notamment de envoi des convocations,
du standard téléphonique, de 'archivage et de la communication générale.

4/Questions divarses

PROCHAIN COMITE SYNDICAL : Mardi 20 juin a 18h
A la salle polyvalente de Pocé-sur-Cisse

Claude COURGEAU, Michel DESVAUX,

Le Président du Syndicat Mixte ire de séance

du Pays Loire Touraine




PROCES-VERBAL

DU SYNDICAT MIXTE DU PAYS LOIRE TOURAINE
DU 20 juin 2023

Séance du 20 juin de I’an deux mille vingt-trois,

Le Comité syndical du Pays Loire Touraine légalement convoqué s’est réuni, dans le lieu habituel de ses
séances, a la salle polyvalente de la commune de Pocé-sur-Cisse, sous la présidence de Monsieur Claude
COURGEAU, Président, a 18 heures.

Date de la convocation : 15 mars 2023
Délégués en exercice : 80

Délégués présents : 43

Votants : 43

Présents : AVENET Céline ; AVENET Chantal ; BECHON Annie ; BENARD Alain ; CANTEIRO Thierry ; CARATY
Michel ; CHANTELOUP Lionel ; COURGEAU Claude ; COURTAULT Noélle ; d’ASTORG Louis ; DEPRICK
Laurent ; DESVAUX Michel ; DUPUIS Brigitte ; FAUQUET Christine ; FRANCINEAU Jean-Jacques; GASNIER
Michele ; GAY-CHANTELOUP Virginie ; GERARD Martine ; GOURON Claude ; GUILLOT-MARTIN Catherine ;
HERVE Michel; KAHIA Kamel; LAUGIS Frédéric ; LELANDAIS Laure ; LENA Jean-Michel ; LEPRINCE Florence ;
LEPRINCE MARC ; MARQUENET-JOUZEAU Anne ; MARTINEAU Jean-Pierre ; MAUDUIT Anne ; MAZALEYRAT
Dominique ; MORETTE Vincent ; MORISSET Laure ; MOYER Chantal ; PATIN Karine ; PELTIER Katia ; PINEAU
Brigitte ; PINET Yves ; RENAUDEAU Jean-Marie ; SAROUILLE Frédéric ; SAUVAGE de BRANTES Emmanuel ;
SCHNEL Alain ; SENECHAUD Lucien ; SERER Gérard ; TEIXEIRA Isabel ; TRUET Anne ;

Secrétaire de séance : M. Michel DESVAUX

1/ Contrat Local de Santé : Intervention de Claire THOUMINOT, responsable Pdle Santé Environnement
de la FREDON Centre-Val-de-Loire : moyens de lutte contre I'ambroisie

Le Contrat Local de Santé a été sollicité par la FREDON Centre Val de Loire sur I'ambroisie, plante invasive qui
se développe sur notre territoire et particulierement sur les bords de Loire. Les pollens de cette plante ont
des effets néfastes a la santé.

Pour sensibiliser et améliorer la connaissance sur I'ambroisie, Claire THOUINOT, responsable du Pole Santé
Environnement de la FREDON Centre Val de Loire est intervenue en comité syndical. Sa présentation est en
annexe.

En 2024, des temps de sensibilisation et/ou de formation seront proposés auprés des collectivités et de la
population par le CLS. Par ailleurs, le Conservatoire d’espaces naturels Centre Val de Loire organise un
chantier d’arrachage samedi 24 Juin a Montlouis-Sur-Loire en partenariat avec la FREDON CVL et la Maison
de la Loire 37.



2/ LEADER : convention de mise en ceuvre du programme 2023-2027,

Pour la mise en ceuvre du nouveau programme Leader 2023-2027, le Pays Loire Touraine doit signer une
convention de partenariat avec la Région Centre Val de Loire. Cette convention reprend les engagements du
Groupe d’action locale (GAL) portant le programme Leader correspondant au périmétre du Pays Loire
Touraine et de I’Autorité de gestion, la Région Centre Val de Loire. Le syndicat mixte du Pays est la structure
juridique porteuse du GAL. La signature de la convention permet d’instaurer la mise en ceuvre du programme
européen sur notre territoire. Pour le démarrage du programme, nous devrons également attendre
I'ouverture de la plateforme de dématérialisation, espérée pour le 3™ trimestre 2023.

La convention est jointe en annexe. Les points majeurs ont été présentés en séance. Pour constituer le comité
de programmation des noms de structures ou citoyens ont été proposés.

Délibération n°1 : Signature de la convention de mise en ceuvre du programme européen Leader 2023-2027

Le Président demande aux membres du Comité Syndical :

o d’approuver que le Syndicat mixte du Pays Loire Touraine s’engage a assurer le portage juridique,
administratif et financier du GAL Loire Touraine

e d’approuver que le Président du Syndicat mixte du Pays Loire Touraine, structure porteuse du GAL Loire
Touraine, soit désigné Président du GAL Loire Touraine

e d’autoriser le président de la structure porteuse de ce GAL Loire Touraine a signer la convention avec la
Région Centre Val de Loire, autorité de Gestion pour la mise en ceuvre du programme LEADER sur son
territoire

e d’autoriser le président de la structure porteuse du GAL Loire Touraine a signer tous les actes relatifs a la
mise en ceuvre de cette décision.

>> Les membres du comité syndical ont validé a I'unanimité la convention de mise en ceuvre et autorisent le
Président a signer toutes les pieces et actes s’y rapportant.

3/ COT ENR : avenant a la convention de partenariat avec le Pays Loire Nature

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Contrat d’Objectif territorial pour le développement des énergies
renouvelables thermiques 2021-2024 avec 'ADEME, les Pays Loire Nature et Loire Touraine ont décidé de
recruter une personne sur le poste de chargé(e) de mission d’animation territoriale COT EnR avec le portage
de la charge administrative et financiére de ce poste par le Pays Loire Nature. Ce recrutement permettra
I’animation territoriale du COT EnR 2.0 en complément des missions techniques prises en charge par 'ADAC-
ADIL 37 afin d’atteindre les objectifs chiffrés de 8 244 MWh de production EnR pour au moins 10 installations
de production EnR dont 3 installations hors bois énergie.

En conséquence, un avenant a la convention de partenariat 2021-2024 entre le Pays Loire Nature et le Pays
Loire Touraine doit étre mis en ceuvre afin de prendre en compte I'évolution des modalités d’animation du
COT EnR et ses conséquences financieres.

L'avenant a la convention est joint en annexe. Les principales modifications a la convention ont été
présentées en séance. Le recrutement de I'agent se fera dans I'enveloppe de la subvention fixe accordée par
I’ADEME (82 000 € dont 41 000 € versés en 2022 et 41 000 € a percevoir en 2023 par le Pays Loire Touraine).

Délibération n°2 : Avenant a la convention de partenariat 2021-2024 pour la mise en ceuvre du COT EnR
thermiques sur les Pays Loire Nature et Loire Touraine

Le Président demande aux membres du Comité Syndical d’approuver que



- le Syndicat mixte du Pays Loire Touraine délégue la fonction de recrutement du poste de chargé(e)
de mission d’animation territoriale COT ENR au Pays Loire Nature pour une durée de 1 an
renouvelable

- le plan de financement prévisionnel du COT EnR 2.0 s’échelonne de juillet 2021 a juillet 2025 afin
d’atteindre les objectifs chiffrés de 8 244 MWh de production EnR pour au moins 10 installations de
production EnR dont 3 installations hors bois énergie

- le Syndicat mixte du Pays Loire Touraine reverse de la subvention ADEME au Pays Loire Nature d’un
montant annuel de 41 000 € afin de couvrir les dépenses liées au poste de chargé(e) de mission
animation territoriale COT ENR

- le Président signe 'avenant a la convention et tous les actes relatifs a la mise en ceuvre de cette

décision.

>> Les membres du comité syndical ont validé a I'unanimité I'avenant a la convention de partenariat 2021-
2024 entre le Pays Loire Nature et Loire Touraine et autorisent le Président a signer toutes les pieces et actes
s’y rapportant.

e Mercredi 21 juin: 'association Sites et Cités remarquables, association des villes et pays d’art et
d’histoire et des sites patrimoniaux, organise avec la Région une journée intitulée : « Connaitre pour
protéger, protéger pour agir » le 21 juin a La Guerche-sur-I'Aubois (18). Arnaud et Mme FAUQUET
interviendront dans une table-ronde ayant pour théme: « La connaissance, socle d’une politique
patrimoniale partagée » et présenteront le travail mené par le Pays en termes d’inventaire du
patrimoine et de valorisation dans le cadre du Pays d’art et d’histoire.

e Dimanche 25 juin : le Cluedo Patrimoine se tiendra a Chateau-Renault. A noter également le démarrage
des visites estivales dés le vendredi 30 juin avec 45 animations de découverte de nos patrimoines sur
tout I’été | Informations et réservations sur notre site Internet : www.paysloiretouraine

PROCHAIN COMITE SYNDICAL : Mardi 17 octobre a 18h
A la salle polyvalente de Pocé-sur-Cisse

Claude COURGEAU, Michel DESVAUX,
=
Le Président du Syndicat Mixte Le se@e de séance
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PROCES-VERBAL

DU SYNDICAT MIXTE DU PAYS LOIRE TOURAINE
DU 14 novembre 2023

Séance du 14 novembre de I’an deux mille vingt-trois,

Le Comité syndical du Pays Loire Touraine légalement convoqué s’est réuni, dans le lieu habituel de ses
séances, a la salle polyvalente de la commune de Pocé-sur-Cisse, sous la présidence de Monsieur Claude
COURGEAU, Président, a 18 heures 30.

Date de la convocation : 08 novembre 2023
Délégués en exercice : 80

Délégués présents : 49

Votants : 49

Présents : AGUITON Yves ; AUGEREAU Gilles ; AVENET Céline ; AVENET Chantal ; BECHON Anne ; BERNARD
Jean-Francois ; BESNARD Joél; BAYON DE NOYER Anne; BRAULT Jacques; CANTEIRO Thierry; CARATY
Michel ; CHANTELOUP Lionel ; CHISSON Lionel ; COURGEAU Claude ; d’ASTROG Louis ; DESVAUX Michel;
-DOUADY Philippe ; FAUQUET Christine ; FRANCINEAU Jean-Jacques ; GASNIER Michéle ; GERARD Martine ;
GONZALEZ-BOURGES Chantal ; GOURON Claude ; GRISON-CONSTANTIN Elodie ; KAHIA Kamel ; LELANDAIS
Laure ; LE PRINCE Florence; LEPRINCE Marc; LI-WOUNG-KI Alban; LUNVEN Philippe; MARQUENET-
JOUZEAU Anne ; MARTIN Cyrille ; MARTINOT Eric ; MICHEL Hervé ; PATIN Karine ; PELTIER Katia ; PERCEREAU
Pierrette ; PERDREAU Christian ; PINET Yves; PONTILLON Philippe ; POTTIER Patrice ; POUGETOUX Eric;
RENAUDEAU Jean-Marie ; ROBINET Martine ; SALGE Franck ; SCHNEL Alain; SENECHAUD Lucien; SERER
Gérard ; VERGEON Danielle.

Secrétaire de séance : M. Michel DESVAUX

1/ Présentation du Contrat d’Objectif Territorial Energies Renouvelables avec I'arrivée de la chargée de
mission Céline PIERROT|

Les Pays Loire Nature et Loire Touraine ont fait le choix de recruter en interne une chargée de mission pour
I’animation du COT ENR 2.0 2021-2024. Pour rappel, le précédent COT ENR était animé par I’Agence Locale
de I'Energie d’Indre-et-Loire (ALEC37), association dissoute en début d’année 2022. Céline PIERROT a pris son
poste au début du mois d’octobre 2023 et a déja rencontré plusieurs collectivités et entreprises privées pour
relancer le dispositif, a I'arrét pendant un an. Le Président a rappelé que le versement du solde de la
subvention ADEME pour le COT ENR2 dépendrait de I’atteinte des objectifs fixés dans la convention (a minima
10 installations dont 3 hors bois énergie et 8 244 MWh d’énergies renouvelables produites). Le contrat de
Céline est pour le moment d’une durée d’un an, financé a 100% pour la subvention ADEME du COT ENR (2
acomptes versés au PLT).

Céline a présenté le dispositif du COT ENR (type de projets ENR thermiques éligibles, subventions
mobilisables, bénéficiaires éligibles...). Le diaporama est joint en annexe.



Tout porteur de projet potentiel est invité a contacter Céline et pourra bénéficier d’'un accompagnement
personnalisé pour mettre en place son projet ou étudier les possibilités de production d’ENR thermique.

Question : A la question formulée par un membre du Comité syndical « Est-ce que toutes les énergies
renouvelables subventionnées par le COT ENR s’inscrivent dans le cadre de la loi APER : loi relative &
I’Accélération de la Production d’Energies Renouvelables ? », la réponse, aprés vérification, est la suivante :

Les zones d’accélération de la loi APER peuvent concerner toutes les énergies renouvelables définies
par le code de I'énergie, a savoir :

e L'énergie éolienne,

e L’énergie solaire thermique ou photovoltaique,

e L'énergie géothermique,

e L'énergie ambiante,

e L'énergie marémotrice, houlomotrice ou osmotique et les autres énergies marines,
e L'énergie hydroélectrique,

e La biomasse,

e Lesgazde décharge,

e Lesgaz des stations d'épuration d'eaux usées et le biogaz.

Les énergies thermiques subventionnées par le COT ENR rentrent donc bien dans le périmétre de la
loi APER.

2/ Prise de décision sur les finances du Syndicat

Le Pays Loire Touraine connait depuis plusieurs années une situation financiere fragilisée notamment par des
subventions sur les postes en baisse, des charges salariales en augmentation et une diminution de I'excédent
reporté. Dans ce contexte, le Bureau et I'équipe du Pays travaillent depuis le mois de juillet 2023 en
partenariat avec le Centre des finances publiques sur des analyses financieres rétrospectives et prospectives
afin d’améliorer les finances de la structure.

L’analyse des finances depuis 2018 montre :

- des dépenses de fonctionnement qui ne sont plus couvertes par les recettes de fonctionnement
depuis 2021 (GRAPHE 1) et un équilibre budgétaire qui est obtenu grace au report de I'excédent de
fonctionnement.

- une augmentation des charges salariales (GRAPHE 2)

- une diminution des dotations et participations (GRAPHE 3)

- une diminution de I'excédent reporté (GRAPHE 4)

En 2023, le Pays a méme connu une rupture de trésorerie en avril, avant le versement des subventions des
partenaires (GRAPHE 5)

A partir des analyses et des réflexions menées en Bureau de Pays, le Syndicat a fait une proposition
budgétaire pour I'année 2024. La proposition a été présentée en réunion de Bureau, juste avant la séance.
Une note de synthése vous avait été transmise avec la convocation pour expliciter la situation et nos
arguments.

Les membres du Bureau de Pays ont validé la proposition budgétaire 2024 prévoyant une suppression du
poste de secrétariat administratif a mi-temps a compter du 08/02/2024 (date de fin du CDD), une légére
diminution des charges générales et une augmentation de la cotisation par habitant a 1.60 € (montant fixé a
1.09 € depuis 2005).



Délibération n°6 :
Le Président du Pays aprés présentation de la situation financiére et de la proposition budgétaire pour 2024,
demande aux membres du Comité Syndical :
- d’approuver la proposition budgétaire 2024
- d’augmenter la cotisation annuelle par habitant a 1.60 €
- de procéder au versement de la cotisation en 2 temps : un premier versement en janvier 2024 avec
un taux d’avance fixé a 40 %, le solde apres le vote du budget.

>> Les membres du comité syndical ont validé a 48 voix pour et 1 abstention la proposition budgétaire 2024
et autorisent le Président a signer toutes les pieces et actes s’y rapportant.

3/ Délibérations administratives

Délibération n°1 : Modification des membres du Bureau

La composition du Bureau a été fixée par délibération en date du 15/09/2020.

Afin de mettre a jour la composition du Bureau suite a des changements d’élus, il sera demandé aux membres
du Comité Syndical d’approuver la nouvelle composition du Bureau pour les 16 membres élus.

>> Les membres du comité syndical ont validé a I'unanimité la nouvelle composition des membres du Bureau.

Délibération n°2 : Participation du Syndicat Mixte du Pays Loire Touraine a la consultation organisée par
le Centre de Gestion pour la passation du contrat couvrant les risques financiers encourus par les
collectivités en vertu de leurs obligations a I’égard de leur personnel.

Le conseil d’administration du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a décidé de relancer une consultation en
vue de souscrire pour le compte des collectivités et établissements du département un « contrat groupe
d’assurance statutaire » garantissant les frais laissés a la charge des employeurs publics locaux, en vertu de
I'application des textes régissant leurs obligations a I’égard de leur personnel en cas de décés, d’invalidité,
d’incapacité et d’accidents ou de maladies imputables ou non au service.

Le Président demande aux membres du Comité Syndical d’approuver que le Syndicat Mixte du Pays Loire
Touraine :
- charge le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire d’organiser, pour son compte, une consultation en vue de
souscrire un contrat groupe ouvert a adhésion facultative a compter du 1ler janvier 2025 auprés d’une
entreprise d’assurance agréé et se réserve la faculté d'y adhérer sans devoir en aucune maniere justifier sa
décision.
- précise que les contrats devront garantir tout ou partie des risques suivants :
* Personnel affilié a la C.N.R.A.C.L. : décés, accidents ou maladies imputables au service, maladie
ordinaire, longue maladie/longue durée, maternité/paternité/adoption.
» Personnel affilié a I'l.R.C.A.N.T.E.C. (agents titulaires ou stagiaires et agents contractuels) : accident du
travail, maladie ordinaire, grave maladie, maternité/paternité/adoption.
Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
* Durée du contrat : quatre ans, a effet au ler janvier 2025.
* Régime du contrat : capitalisation.
- s’engage a fournir au Centre de Gestion les éléments nécessaires a la détermination de la cotisation
d’assurance.

Le comité syndical prend acte que les prestations, garanties et taux de cotisation lui seront soumis
préalablement afin qu’il puisse prendre ou non la décision d’adhérer au contrat-groupe d’assurance souscrit
par le Centre de Gestion a compter du ler janvier 2025.



>> Les membres du comité syndical ont validé a I'unanimité la participation du Syndicat Mixte du Pays Loire
Touraine a la consultation organisée par le Centre de Gestion pour la passation du contrat groupe d’assurance
statutaire.

Délibération n°3 : Désignation du délégué élu au CNAS

Conformément a I'organisation paritaire constitutive du Comité National d'Action Sociale (CNAS), chaque
structure adhérente au CNAS désigne 2 délégués : 1 délégué des élus et 1 délégué des agents. Mme LEPRINCE,
membre du Bureau de Pays se propose comme délégué élu en remplacement de M. PRIEUR et Patricia
BEAUPIED est maintenu comme délégué agent (correspondante actuelle de la collectivité).

>> Les membres du Comité Syndical ont validé a I'unanimité cette désignation et autorisent le Président a
signer les documents se rapportant a cette décision.

Délibération n°4 : Décision modificative n°202301 pour le remboursement des frais salariaux pour le COT
ENR 2

Dans le cadre de I'avenant a la convention du COTENR2, il est défini que le Pays Loire Touraine s’engage a
reverser au Pays Loire Nature la subvention annuelle de 'ADEME d’un montant de 41 000.00 €. Le
remboursement au Pays Loire Nature s’effectuera tous les 6 mois. Ce montant avait été intégré au budget
dans le Chapitre 011 : compte 611 « Prestations de service », il convient de le déplacer au compte « Autres
participations » au compte 6568.

>> Les membres du Comité Syndical ont approuvé a I'unanimité le transfert de fonds présenté en séance et
autorisent le Président a signer les documents se rapportant a cette décision.

Délibération n° 5 : Validation des dotations aux amortissements, suite aux achats faits dans ’lannée 2023
et de la M57, au prorata temporis.

Suite aux achats de I'année 2023 et du prorata temporis, le chapitre 042 est en dépassement de crédits
budgétaires pour la somme de 1192.34€. Afin d’équilibrer le budget, des écritures comptables sont
nécessaires.

>> Les membres du Comité Syndical ont validé a I'unanimité le montant des dotations aux amortissements.

Délibération n°7 : Avenant n° 7 a I'acte constitutif de création de la régie de recettes Pays d’art et
d’histoire du Pays Loire Touraine

Dans le cadre de la mise en ceuvre du label Pays d’art et d’histoire, le Pays Loire Touraine a créé en 2010 une
régie de recettes pour l'encaissement de prestations de services (visites, animations, interventions
pédagogiques, offre groupes...) et la vente de produits (publications, DVD films anciens...). En 2023, suite a
un contrble du Centre des finances publiques sur la régie du Pays d’art et d’histoire, la Trésorerie publique
demande de supprimer le caractére « régie mixte » c’est-a-dire de supprimer la régie d’avance instaurée en
2021 (avenant n°6 a l'acte constitutif de création de régie). Il convient donc de faire évoluer la régie en
modifiant I'acte constitutif. Il est proposé que cet acte modificatif prenne effet au 15 novembre 2023.

>>Les membres du Comité syndical ont approuvé a I'unanimité la modification de la régie, selon les modalités
ci-dessus et autorisent le Président a signer I’acte modificatif et toutes les pieces s’y rapportant.

Délibération n°8 : Modification des tarifs dans le cadre de la régie du Pays d’art et d’histoire
Il a été proposé aux membres du Comité syndical de mettre a jour les tarifs du Pays d’art et d’histoire
comme suit :

TARIFICATION INDIVIDUELS Depuis 2021 Proposition 2024
Actions lors d’événements nationaux (RDVJ, JEP, JNA...) et GRATUITE GRATUITE
événements locaux des partenaires. (ticket vert) (ticket vert)
Expositions, projections de films.

La gratuité s’applique aussi pour toutes les animations (sauf atelier enfants) pour les moins de 18 ans, les
étudiants, les demandeurs d’emploi et les personnes en situation de handicap.




Visites « éclairs » (30 min a 1h) 4 € (ticket bleu) 5 € (ticket bleu)
Visites essentielles (1h-1h15)

Visites familles (adultes payants uniqguement)

Atelier Vacances 6-12ans

Conférences

Visites commentées nocturnes (1h30-2h 8 € (ticket jaune) ' € (tet jaune)

8 € (ticket jaune)

Stage d’initition Adulte (exemple stage a la chaux)
Les montants des participations sont déduits de la prestation a
la charge du Pays (facture).

TARIFICATION SCOLAIRES Depuis 2021 Proposition 2024
Tarif forfaitaire pour une classe d’une école du Pays Loire Touraine dans la limite de 30 enfants, contre
remise d’'une facture

Visite pédagogique 30 € 40 €

Atelier pédagogique 40 € 60 €

Soit pour une intervention compléte (visite + atelier) 70 € 100 €
TARIFICATION GROUPES puis 2021 Proposition 2024
Tarif forfaitaire pour un groupe de 35 personnes maximum, contre remise d’une facture)

Offre groupe classique (visite ou conférence en frangais, du | 130 € 145 €

lundi au samedi en journée)

Intervention compléte (visite + atelier) pour des établissements | 130 € 145 €

scolaires hors Pays

Offre groupe majorée (visite ou conférence en langue | 165 € 180 €

étrangére, les dimanches et jours fériés, en nocturne aprés 22h)

La vente des ouvrages et des DVD reste inchangée.

>> Les membres du Comité Syndical ont approuvé a I'unanimité la mise a jour de la politique tarifaire de la
régie du Pays d’art et d’histoire.

Délibération n° 9 : Remboursement des frais de missions des agents du Pays Loire Touraine
Suite a I'évolution des modalités de prise en charge (arrété ministériel du 20 septembre 2023) il est
proposé aux membres du Comité syndical de mettre a jour la délibération 2022_004 du Comité syndical du

25/01/2022 et de procéder a compter du 22 septembre 2023 au taux de remboursement suivant :

e S’agissant des déplacements pour mission, tournée ou intérim, le taux maximal du remboursement des
frais d’hébergement, précédemment fixé a 70 € (taux de base), est porté a 90.00 €, suivant la zone
géographique :

- Taux de base (France métropolitaine) : 90 €

- Grandes villes (au moins 200 000 habitants, hors Paris) ainsi que les communes de la métropole du
Grand Paris (hors Paris) : 120 €

- Ville de Paris : 140 €

e Le taux maximal de remboursement des frais de repas est fixé a 20.00 € (17.50 € précédemment),
remboursement au réel sur présentation de justificatifs.

>> Les membres du Comité Syndical ont approuvé a I'unanimité la mise a jour de taux de remboursement
des frais de mission des agents du Pays.



4/Questions diverses

Leader : vendredi 10 novembre, le Pays a signé avec le Président de Région, la convention de mise en ceuvre
du programme européen Leader 2023-2027 avec les 4 autres territoires Leader du département.

PAH : Les animations du Pays d’art et d’histoire se poursuivent cet automne-hiver avec :
e 5 conférences thématiques:
- Le patrimoine de I'industrie a Chateau-Renault le 23 novembre
- Le chemin de fer a Saint-Martin-le-Beau le 14 décembre
- L’origine des noms de lieux des activités humaines a Pocé-sur-Cisse le 25 janvier
- L’art du vitrail en Pays d’art et d’histoire a Monnaie le 29 février
- Les parcs et jardins du Pays d’art et d’histoire a Montlouis-sur-Loire le 21 mars

e 3 ateliers enfants (2 pendant les Vacances de Noél a Amboise et Villedomer/ 1 aux
vacances de Février a Lussault-sur-Loire).

Par ailleurs, il est rappelé que la rubrique PUBLICATIONS du site Internet du Pays Loire Touraine regorge de
ressources téléchargeables (livrets, guides, jeux famille « Petits explorateurs », ...) sans compter également
les supports des autres missions du Pays Loire Touraine.

PROCHAIN COMITE SYNDICAL : Mardi 30 janvier 2024 a 18h
A la salle polyvalente de Pocé-sur-Cisse

Claude COURGEAU, Michel DESVAUX,

Le Président du Syndicat Mixte Le secyétaire de séance

du Pays Loire Touraine




